


วิสัยทัศน์ 
“คนศรีสมเด็จสุขภาพดี ด้วยวิถีพอเพียง และพลังสามัคคีของเครือข่าย” 

 
พันธกิจ   

1.  สร้างเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว และชุมชน เป็นสังคมสุขภาพดี ด้วยวิถีแห่งความพอเพียง   
2.  ยกระดับคุณภาพบริการสุขภาพ ให้ตอบสนองความต้องการ  และเข้าถึง เสมอภาค สู่ประชาชน  
3.  พัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่องค์กรคุณภาพ คุณธรรม  

 
ค่านิยม    

 SSDT  สามัคคี มีวินัย ใส่ใจบริการ  มาตรฐานวิชาชีพ 
1. Service & Social responsibility  จิตใจพร้อมให้บริการ   
2. Standard  ท างานตามมาตรฐานและได้มาตรฐาน 
3. Development&Learning เรียนรู้และพัฒนา 
4. Teamwork  เห็นคุณค่าความสามัคคี ท างานเป็นทีม  

 
วัฒนธรรมองค์กร  

1. พร้อมให้บริการ 
2.  มาตรฐานดี  
3. สร้างภาคีเครือข่าย  
4. ง่ายต่อการเรียนรู้  
5. เคารพเชิดชูผู้ใหญ่  
6. ร่วมใจสามัคคี  
7. เป็นต้นแบบที่ดีด้านสุขภาพ 
 



 เป้าประสงค์ ( Ultimate Goal )  
      ภายในห้าปีข้างหน้า(พ.ศ.2570)ประชาชนชาวศรีสมเด็จสุขภาพดี มีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด ไม่น้อยกว่า 80 ปี อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี ไม่น้อยกว่า 72 ปี 

ประเด็นยุทธศาสตร์(Strategic Issue)และ เป้าหมายการพัฒนา (Goals) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค
เป็นเลิศ(Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

1)     ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดีตามเกณฑ์ 
2)     มีระบบป้องกัน ควบคุมโรค ระบบเฝ้าระวังโรคที่สามารถตอบสนองได้ทันทีและมีประสิทธิภาพ 

 3)     มีระบบคุ้มครองผู้บริโภคที่มีประสิทธิภาพ 
  4)     มีระบบการบริการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพของประชาชน 
  5)     ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 1)      มีหมอครอบครัวดูแลประชาชนทุกครัวเรือน 

 2)      มีระบบบริการสุขภาพท่ีได้คุณภาพมาตรฐาน 
  3)      มีระบบการส่งต่อที่มีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 1)      วางแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับกรอบความต้องการอัตราก าลังคน 

 2)       กระจายสัดส่วนบุคลากรสุขภาพให้มีความสมดุลกัน 
  3)       ธ ารงรักษาก าลังคนด้านสุขภาพ 

4)   สร้างความสุขในคนท างาน 
  5)  องค์กรคุณภาพ 

 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายการพัฒนา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) 

 
1)    วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มี
ความเหลื่อมล้าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ 

 2)   มีการบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกัน   สุขภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

  3)       สร้างและพัฒนากลไกการดุลด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
  4)       มีระบบเทคโนโลยีดิจิตอลด้านสุขภาพ 
  5)       มีการท าวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์และสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ 
         

   
กลไกและมาตรการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  

1. ส่งเสริมกลไกคณะกรรมการ/คณะท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี การสื่อสารการรับรู้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
4. ใช้กลไกคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอ (พชอ.) District Health Board (DHB) 
5. ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและประเมินผลแบบเยี่ยมเสริมพลัง    
6. ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทต าบลจัดการสุขภาพ เครือข่าย อสม. ภาคีเครือข่ายสุขภาพ  

 


